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“A REVOLUCAO DOS NEGOCIOS SERA

COMPORTAMENTAL”

“100% DOS CLIENTES SAO PESSOAS.

100% DOS FUNCIONARIOS SAO
PESSOAS. SE VOCE NAO ENTENDE
DE PESSOAS, VOCE NAO ENTENDE
DE NEGOCIOS.”

“AS CIENCIAS DO
COMPORTAMENTO SAO UM MARCO
PRATICO QUE PODEM MUDAR AS
EMPRESAS ATRAVES DE
ESTRATEGIAS BASEADAS NOS
PROCESSOS DE TOMADA DE
DECISAO DAS PESSOAS.”

“O SUCESSO NOS NEGOCIOS ESTA
ONDE SEMPRE ESTEVE E ONDE
SEMPRE ESTARA, NO
COMPORTAMENTO DAS PESSOAS.”

“NO FUTURO, TODO LIDER
SERA UM CIENTISTA
COMPORTAMENTAL.”

“NENHUMA ESTRATEGIA DE
NEGOCIO E MAIS PODEROSA DO
QUE ENTENDER AS NECESSIDADES,
A MOTIVACAOE O
COMPORTAMENTO HUMANO.”
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NAO HA MAIS B2B OU B2C:

HA APENAS B2H - BUSINESS

TO HUMAN!

“POR TRAS DE TODA
DECISAO EXISTE UMA
CIENCIA.”

“A MODELAGEM
COMPORTAMENTALE A
HABILIDADE DO SECULO.”
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O NeuroBusiness Esta Transformando Empresas, Mercados E Marcas Ao
Propor Uma Abordagem Fascinante, Fundir Ciéncia Com Estrategias
Praticas De Negocios.

Imagine como seria uma organizacao explicitamente projetada para envolver os impulsos,
as habilidades, a inteligéncia e as emoc0es das pessoas em um esforco colaborativo para
projetar, produzir e vender produtos e servicos de valor para um mundo mais amplo?

O NEUROBUSINESS possibilita modelar, projetar, construir, comunicar e executar
estratégias que tornam as empresas mais produtivas e eficientes.
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Na encruzilhada da tecnologia avancada e das ciéncias humanas, o papel do lider do futuro esta sendo redefinido de
maneira fundamental. A medida que o mundo se torna cada vez mais complexo e interconectado, a necessidade de lideres
que compreendam ndo apenas os nlmeros e as estratégias, mas também os comportamentos humanos, torna-se crucial. E
nesse cenario que emerge uma figura transformadora: o lider como cientista comportamental.

O Novo Paradigma da Lideranca

Imagine um futuro onde os lideres nao sao apenas gestores de recursos e tomadores de decisdes estratégicas, mas
também verdadeiros cientistas do comportamento humano. Esses lideres possuem a capacidade de compreender
profundamente as motivacdes, os medos e as aspiracdes das pessoas que compdem suas organizacoes. Eles utilizam
principios cientificos para criar ambientes de trabalho que promovem a colaboracao, a inovacao e o bem-estar.

Ciéncia e Performance: A Dupla Dinamica

O lider do futuro combina a precisao analitica da ciéncia comportamental com intervencdes assertivas para conectar-se
genuinamente com suas equipes. Ao utilizar métodos como a analise de dados comportamentais, as técnicas da
neurociéncia, da psicologia comportamental e a teoria da motivacao, esses lideres conseguem prever e influenciar
comportamentos de maneira ética e eficaz. Eles constroem culturas organizacionais resilientes, adaptaveis e
profundamente humanas.
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Inovacao Baseada em Comportamento
Na pratica, lideres cientistas comportamentais sao capazes de implementar mudancas significativas e sustentaveis. Por
exemplo, ao analisar padrdes de comportamento, eles podem identificar barreiras a produtividade e ao engajamento,

propondo solu¢des baseadas em evidéncias. Ao entender os mecanismos de recompensa e motivacao, podem desenhar
programas que incentivem a criatividade e a colaboracao.

Preparando-se para o Futuro

Formar lideres cientistas comportamentais requer uma mudanca educacional e cultural significativa. Programas de
lideranca devem integrar disciplinas como psicologia, sociologia e neurociéncia, juntamente com treinamento em analise
de dados e metodologias cientificas. As empresas devem valorizar essas habilidades e criar caminhos de desenvolvimento
gue incentivem a curiosidade cientifica e a aplicacao pratica dos conhecimentos comportamentais.

O lider do futuro, como cientista comportamental, esta melhor equipado para enfrentar os desafios de um mundo em
constante mudanca. Ao unir ciéncia e empatia, esses lideres nao apenas otimizam a performance organizacional, mas
tambéem promovem um ambiente de trabalho mais humano e inspirador. Eles sao a chave para um futuro onde o sucesso
é medido nao apenas por resultados financeiros, mas pelo impacto positivo nas vidas das pessoas.

Neste novo paradigma, a lideranca nao é apenas uma arte ou uma ciéncia isolada, mas uma combinacao poderosa de
ambas, que promete transformar o cenario corporativo e social de maneira profunda e duradoura.
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PERFORMANCE COMO RESULTADO, CIENCIA COMO PROCESSO.

NEGOCIOS

INOVACAO

CONSUMO GESTAO MARKETING VENDAS EMPREENDEDORISMO

CIENCIAS

| NEUROCIENCIA

E o estudo cientifico do
sistema nervoso e suas
funcionalidades, estruturas,
processos e
desenvolvimento.
Tradicionalmente, a
neurociéncia tem sido vista
como um ramo da biologia.

PSICOLOGIA

E a ciéncia que trata dos
estados e processos
mentais, do
comportamento do ser
humano e de suas
interagdées com um
ambiente fisico e social.

ANTROPOLOGIA

Investiga as culturas humanas no
tempo e no espaco, suas origens
e desenvolvimento, suas
semelhancas e diferengas. Tem
seu foco de interesse voltado

para o conhecimento do
comportamento cultural humano,
adquirido por aprendizado social.

SOCIOLOGIA |

E a area das ciéncias
humanas que estuda o
comportamento humano em
funcao do meio e os
processos que interligam os
individuos em associagoes,
grupos e instituic¢oes.
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Richard Dawkins

aifor de Dews, um deliro

“Absolutamente sensaclonal. el
Elliot Aronson & brithante!” e
— Eduardo Moreira Sova Toatrancias Des TETH A%

Do mesmo autor de A l6gica do consumo

MARTIN LINDSTROM

Richard H. Thale
Cass R. Sunsteij

RAPIDO

Best-seller do
New York Times

t DEVAGAR

DUAS FORMAS DE PENSAR

DANIEL

COMO POUCAS PISTAS Como tomar
INDICAM GRANDES TENDENCIAS melhores decisoes
sobre satde,
dinheiro e felicidade

KAHNEMAN

PREMIO NOBEL DE ECONOMI/
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COMBINANDO CIENCIA & NEGOCIOS PARA WIS
IMPACTAR PESSOAS & RESULTADOS.

O Impacto Do Neurobusiness Nos Negodcios E Suas Vantagens Competitivas Para As Empresas. O principio
de uma ruptura macica, nao apenas na maneira como pensamos e aprendemos como individuos, mas
também na maneira como fazemos negocios.

Somos um Hub, uma comunidade de negdcios que acredita que a ciéncia sera a forca motriz capaz de
transformar as empresas e nos levar a niveis de inovacao e ruptura do status-quo inimaginaveis!

Trabalhamos como uma plataforma de educacao composta por um time de Experts de diferentes areas do
conhecimento, focados em desvendar e revelar estratégias de negdécios com base nas ciéncias que
estudam o comportamento humano: suas decisdes e interacoes.

Aqgui é onde os profissionais e empresas se encontram, se inspiram e constroem as bases que farao o
Neurobusiness avancar para o futuro.
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A Neurobusiness.org esta aberta a todas as pessoas, profissionais e empresas que tenham interesse
nha investigacao, utilizacao, divulgacao, formacao de recursos e promocao da cooperagao cientifica
internacional sobre o cérebro, a mente e o comportamento humano para aplicagcao nos negocios, na
economia e no desenvolvimento humano realizando diversas acoes como seminarios, féruns,

congressos, feiras, exposicoes, pesquisas e publicacoes.

O desenvolvimento da Neurobusiness.org € dedicado a promover oportunidades, educacao e o
iIntercambio, - nacional e internacional - de experiéncias e conhecimentos por meio da colaboracao
com universidades, escolas de hegocios, professores especializados, institutos de pesquisa e outros
organismos a fim de validar e garantir os melhores graus especificos da ciéncia aplicada aos negocios
cujos resultados sejam de interesse comum ao mercado.

Queremos oferecer um forum para troca de experiéncias entre os parceiros, estudiosos e cientistas,
tanto a nivel nacional e internacional e a sociedade em geral.
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SUMMIT

—— CONFERENCE —



UM EVENTO DE CLASSE MUNDIAL SEM TER QUE SAIR DO BRASIL

Uma Oportunidade Unica De Conhecer, Aprender E Trocar Experiéncias Com Os Melhores E

Mais Importantes Players Do Mercado!
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NEUROBUSINESS.ORG

SUMMIT.NEUROBUSINESS.ORG
CIENTISTACOMPORTAMENTAL.COM.BR



https://neurobusiness.org/
https://neurobusiness.org/cientistacomportamental/
https://summit.neurobusiness.org/

